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1. Informações
Execução Alentejo 2020



3892 candidaturas aprovadas

Fundo Aprovado 
com Overbooking 

1.165,9M€

PO ALENTEJO: MONITORIZAÇÃO A 31/05/2024

Tx. Compromisso 
Encerramento

105,5%

Taxa de  
Execução

103,2% 

Taxa de 
Pagamento

97,3% 

Taxa de 
Realização

95,8%

Tx. Compromisso 
com 

Overbooking 

107,7%

Fundo Aprovado 
Encerramento

1.142,4 M€

Fundo Executado 

1.117,2 M€

Fundo Pago 

1.053,3 M€



2. Reflexão
Sobre funcionamento do 

Comité de 

Acompanhamento



Comité de Acompanhamento - 31 de maio de 2023 - Elvas 



Nota Técnica ADC sobre Parceria 

e Capacitação nos Comités de 

Acompanhamento

Quais as Boas 

Práticas que devem 

ser implementadas 

pelo Alentejo 2030 

para reforço da 

participação e 

valorização do 

Comité?



ARTICULAÇÃO ENTRE O COMITÉ DE ACOMPANHAMENTO E OUTROS ÓRGÃOS 

Órgãos de Governação do Portugal 2030

CIC - ADC

Disponibilização 

de Atas

Informação

Sobre execução 

física e financeira

Disponibilidade 

do Presidente ou 

de outros 

membros do 

Comité para 

reuniões

Disponibilização 

de outras 

informações 

relevantes

Pontos dedicados 

na OT

Órgãos de Governação dos Instrumentos Regionais 2030

Grupos de 

Trabalho
(art.ª 15º Regulamento 

ALT2030)

Comité de Acompanhamento
(art.º 14º Regulamento ALT2030)



3. Ponto 

Situação 

Alentejo 2030



ALENTEJO2030 Avisos
Operações   

Apresentadas

Total 

Solicitado

Operações com 

1ª Decisão 

Favorável

Fundo em 

Aprovação

Operações com 

1ª Decisão 

Desfavorável

Operações 

Aprovadas 

Fundo 

Aprovado

Fundo 

Validado
Fundo Pago 

Alentejo mais 

Competitivo e 

Inteligente

8 105 110 720 991 14 8 789 927 23 10 5 234 629

Alentejo mais 

Inovação Social
5 35 8 523 959

Alentejo mais 

Social e Inclusivo
6 65 24 483 266 4 3 046 740

Assistência 

Técnica
4 9 9 880 688 1 5 998 350 5 698 371 4 938 387

Fundo Para Uma 

Transição Justa
3 29 192 272 694 3 5 8 268 601

Total 22 243 345 881 598 14 8 789 927 20 22 548 320 5 698 371 4 938 387

Balanço de Operações



3.1 Mecanismo 

de Atração de 

Talentos



12/11/2024 11
Harnessing
Talent Platform

PILLAR 1 – TALENT BOOSTER MECHANISM

Alentejo,

Portugal
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Harnessing
Talent Platform

Tertiary education rate 

(25-64) (%) 2020

% Change in share of tertiary 

education attainment level   

2015-2020

21.4 EU: 30 3.4     4.4

Population
2023: 677,852
2050: 539,619

Share of population in 
region type

Urban Intermediate Rural
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Unemployment Youth NEET Educ &
Training

Employed population

Agriculture Manufacturing Services

Change in working-age population  
(25-64), 2015-2020 (%)

-1.4     1.46

Net migration rate of population             
(age: 15-39) 2015-2019 

(average annual change per 1000 residents)

-3.3       5.4

Old-Age Dependency Ratio: 44.3 / EU: 33

Fertility rate: 1.53 /  EU: 1.46

GDP pc: 21,700 / EU: 35,400
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Harnessing
Talent Platform

Tertiary Education
• In 2023, only 22.8% of the population with tertiary education 

(compared to EU-average of 35.1%). 

• Prospect: number of young people in higher education expected to 

decrease by 20% until 2035. 

Among the fastest population ageing in Europe
• High share of the elderly (26% above 65) and a rapidly declining

population. 

• Far-reaching consequences for service provision, compounded by the

high rurality of the region.

Quality of life
• Lack or scarcity of access to essential services, recreational and 

cultural activities, housing, and transport 

• Digital infrastructure negatively impacts the region‘s attractiveness.

Challenges

01

02

03

04

01

02

03

04

Main challenges identified

Need of coordination among stakeholders
• Limited degree of collaboration among regional actors in the 

development of strategic frameworks. 

• Insufficient coordination between employers and educational 

providers on curricula alignment (especially on S3 priorities).
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Harnessing
Talent Platform

Strategic Roadmap: towards a Talent Observatory 
in Alentejo

Creation of dedicated Talent Observatory

• Intelligence: monitor demographic developments, talent dynamics, & other data-driven 

trends.   

• One-stop-shop: online hub, with a user centric focus: serves the needs of different 

stakeholders (SMEs, educational institutions, graduates, job-seekers, expats)

• Effective showcasing of all initiatives and their associated stakeholders involved 

in harnessing talent. 

• Dissemination & coordination tool: promotion of relevant stakeholder meetings to 

coordinate effectively among existing initiatives.

01

02

03

Stakeholder engagement
• Stakeholder mapping & analysis: identification and assessment of relevant stakeholders, 

leading to an interactive map.

• Tailored engagement strategies for different stakeholders to meet.

Development of comprehensive database

• Mapping of initiatives & existing policy measures related to harnessing talent (from Cohesion Policy 

Programming, incl. JTF)



3.2 Plano de

Comunicação
Ponto de Situação



Ações Métrica 2023 2024

Websites Visitas ao site (número) 22 320 24 509

Redes Sociais
Seguidores (número/

valor acumulado)
6 553 7 130

Newsletter
Subscritores

(número)
n/a n/a

Plano Anual de Avisos Atualizações (número) 0 1

Lista de operações aprovadas Atualizações (número) 1 1

Composição dos CA dos Programas
Publicado?

Sim = 1/ Não = 0
1 1

Guia de apoio ao beneficiário
Publicado?

Sim = 1/ Não = 0
n/a 1

Ações de comunicação de mass media * 

(publicidade, parcerias mediáticas ou 

outras)

Ações (número) 626 269

Eventos (divulgação de resultados e 

oportunidades de financiamento) 
Eventos (número) 10 7

Relações Públicas Notícias (número) 866 522

Avaliação da performance mediática
Favorabilidade 

(escala de 1 a 5)
4,7 4,7

Capacitação comunicação social Ações (número) 0 0

Capacitação key stakeholders Ações (número) 0 4

Capacitação da Rede Ações (número) 0 0

Avaliação Avaliações/ estudos realizados (número) 0 0



OPERAÇÕES DE IMPORTÂNCIA ESTRATÉGICA

OP1 | DIGITALIZAÇÃO

• Instalação de redes de banda larga | (A executar entre 2021 e 2027)

• Instalação, gestão, exploração e manutenção de redes de comunicações eletrónicas de capacidade muito elevada: 

Infraestruturas digitais de banda larga (fixa e móvel) seguras.

• No caso deste tipo de ação, a AG determinará conjunto das operações de importância estratégica após a seleção das 

operações

• OIE – concurso público internacional para a instalação de redes de banda larga lançado em dezembro de 2023

OP2 | COMUNIDADES DE ENERGIA RENOVÁVEL

• No caso deste tipo de ação, a AG determinará conjunto das operações de importância estratégica após a seleção das 

operações (A concretizar entre 2021 e 2027)

• No âmbito dos recursos e ativos regionais importa referir a forte irradiação solar e o que isso representa em termos de 

capacidade de produção energética distribuída e autoconsumo.

• OIE - aviso agendado para o último quadrimestre de 2024 (de acordo com o Plano de Avisos)



OPERAÇÕES DE IMPORTÂNCIA ESTRATÉGICA

OP3 | FERROVIA

• Linha do Alentejo (Troço Casa Branca-Beja) | (A executar entre 2021 e 2027)

• Será assegurada a circulação de comboios de tração elétrica e instalados sistemas de sinalização, controlo, comando e 

telecomunicações.

• OIE - aviso agendado para o último quadrimestre de 2024 (de acordo com o Plano de Avisos)

OP4  | INOVAÇÃO SOCIAL

• No caso deste tipo de ação, a AG determinará conjunto das operações de importância estratégica após a seleção das 

operações (A concretizar entre 2023 e 2027)

• Visa o apoio ao empreendedorismo e inovação social, nomeadamente, através do desenvolvimento e implementação 

de parcerias para a inovação social; apoio aos centros locais ou regionais para dinamização dos ecossistemas de 

inovação e empreendedorismo social.

• OIE – aviso já lançado a 20/02/2024» encerramento a 24/04/2024 » Análise das Candidaturas

• Pretende-se acompanhar a tipologia “Centros para o Empreendedorismo de Impacto”



OPERAÇÕES DE IMPORTÂNCIA ESTRATÉGICA

OP5 | ITI CIM

• No caso deste tipo de ação, a AG determinará conjunto das operações de importância estratégica após a seleção das 

operações (A concretizar entre 2023 e 2027)

• Contratos para o Desenvolvimento e Coesão Territorial, celebradas com 5 CIM, apoiando estratégias integradas sub-

regionais (NUTIII) e respetivos planos de ação ancorados em 3 eixos Estratégicos.

• OIE – Contrato para o Desenvolvimento e Coesão Territorial assinado em março de 2024 » AG está a identificar a 

tipologia representativa

FTJ | DIVERSIFICAÇÃO ECONÓMICA

• No caso deste tipo de ação, a AG determinará conjunto das operações de importância estratégica após a seleção das 

operações. (A concretizar entre 2023 e 2027)

• Programas de qualificação e requalificação para a diversificação, requalificação/upskilling dos trabalhadores.

• OIE – aviso já lançado » Decisão da AG a 31 de Maio » Notícia do Website FTJ Alentejo Litoral

https://www.ftjalentejolitoral.pt/noticias-e-eventos/aprovados-projetos-no-mbito-de-formao-de-reconverso-profissional-ftj


3.3 Condições

Habilitadoras
Ponto de Situação
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•CONDIÇÕES HABILITADORAS  
•PROGRAMA ALENTEJO 2030 

• (ponto de situação a 29.mai.2024)

Regulamentadas pela legislação europeia, as condições habilitadoras correspondem a pré-requisitos necessários 
para utilização eficaz e eficiente dos fundos europeus, devendo ser respeitadas durante todo o período de 

programação 2021-2030.

Incidem sobre os enquadramentos estratégicos, regulamentares e de políticas públicas nacionais para assegurar 
que os investimentos apoiados pela União estão alinhados com os objetivos específicos dos Programa
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CONDIÇÕES HABILITADORAS

11 Cumpridas

7 Em Aprovação

1.1 | Especialização inteligente
1.2 | Banda larga
2.7 | Conservação da natureza
4.1 | Mercado de trabalho
4.2 | Igualdade de género
4.4 | Inclusão social e redução da pobreza
4.5 | Inclusão das comunidades ciganas

1 |Contratos públicos
2 |Auxílios de Estado
3 |Carta dos Direitos Fundamentais
4 |CNUDPD

20 Condições Habilitadoras
4 Horizontais | Aplicáveis a todos os Objetivos Específicos dos fundos da Coesão, FEAMPA e Fundos dos Assuntos Internos
16 Temáticas | Aplicáveis a alguns Objetivos Específicos dos fundos da Coesão

Horizontais

11 Cumpridas

5 Em aprovação

2 Desenvolvimento/Conclusão

2.1 | Eficiência energética
2.2 | Setor energético
2.3 | Energias renováveis
2.4 | Gestão de riscos de catástrofes (falta Sustentável)
2.5 | Setor da água
2.6 | Gestão de resíduos
4.3 | Quadro estratégico da educação (falta RAA)

2 Desenvolvimento/Conclusão 3.1 | Plano de transportes (falta continente)
4.6 | Saúde e cuidados continuados

Temáticas

(4 horizontais e 7 temáticas)



23
Cumprida | Na data de aprovação do Programa (14dez2022) CH não se aplicax

Modelo 
transportes

PPI, PRH e  
RNCCI

OE CH 1.1. CH 1.2. CH 2.1. CH 2.2. CH 2.3. CH 2.4. CH 2.5. CH 2.6. CH 2.7. CH 3.1. CH 4.1. CH 4.2. CH 4.3. CH 4.4. CH 4.5. CH 4.6

1.1 x x x x x x x x x x x x x x x

1.4 x x x x x x x x x x x x x x x

1.5 x x x x x x x x x x x x x x x

2.1 x x x x x x x x x x x x x x

2.2 x x x x x x x x x x x x x x

2.4 x x x x x x x x x x x x x x x

2.5 x x x x x x x x x x x x x x x

2.6 x x x x x x x x x x x x x x x

2.7 x x x x x x x x x x x x x x x

3.2 x x x x x x x x x x x x x x x

4.2 x x x x x x x x x x x x x x x

4.5 x x x x x x x x x x x x x x x

4a) x x x x x x x x x x x x x x x

4f) x x x x x x x x x x x x x x x

4h) x x x x x x x x x x x x x x x

4k) x x x x x x x x x x x x x x x

Em aprovação Em desenvolvimento



4. 9º Relatório 

da Coesão 



9º relatório sobre a coesão económica, social e territorial

Impacto socioeconómico da Política de Coesão na UE

DG REGIO G.2 Espanha e Portugal

DG EMPL E.5 Portugal, Hungria, Reino Unido, Irlanda

4ª Reunião do Comité de Acompanhamento Programa Regional do Alentejo

Vila de Frades, Vidigueira, 4 de junho 2024



1. Contexto – 9º relatório sobre a coesão 

económica, social e territorial, Março 2024

2. Impacto estimado da política de coesão

3. Reflexões sobre o futuro



• Coesão económica

• Coesão social

• Coesão e diversidade territorial

• Transição verde

• Inovação regional e transição digital

• Transição demográfica

• Melhor governação

• Finanças públicas, políticas nacionais e coesão

• Impacto da política de coesão

Inforegio - Ninth Report

on Economic, Social and

Territorial Cohesion

(europa.eu)

Contexto – 9º relatório sobre a coesão económica, 

social e territorial, 27 de Março 2024

https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/cohesion-report_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/cohesion-report_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/cohesion-report_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/cohesion-report_en


Crescimento económico por região entre 1991 e 2023
NUTS 2 NUTS 3



Índice de desenvolvimento económico, 2001-2021



Convergência social progrediu - subsistem desafios

• Melhoria global, em especial na redução da pobreza e na promoção da inclusão social

• As disparidades no emprego diminuíram em 5% entre as regiões menos desenvolvidas

e as mais desenvolvidas

• As taxas de desemprego convergiram para 8%: redução para metade nas regiões 

menos desenvolvidas entre 2013 e 2022

• A taxa dos NEETs também diminuiu 4% durante o mesmo período, situando-se em 

12%, mas continua a ser um desafio

• Aumento de qualificações em geral - com concentração de diplomados do ensino 

superior nas cidades

MAS

• Aumento da escassez de mão de obra e de competências, agravada pelo declínio 

demográfico

• Algumas regiões do Sul e do Sudeste da Europa têm um desempenho insuficiente



Taxa de emprego e variação da taxa de desemprego

Variação das taxas de desemprego, 2013-2022



Variação da população, 2010-2021

NUTS 3



• A redução da população em idade ativa

exige:

• Ganhos de produtividade acelerados

• Regiões com baixa percentagem de pessoas 

altamente qualificadas e emigração de jovens e 

instruídos

• Alterações demográficas exigem adaptação —

ordenamento do território, serviços públicos, 

governação

Desafios

demográficos



Risco de cair numa armadilha de desenvolvimento,

2001-2021



Exposição humana a impactos climáticos
11 nocivos num cenário de aquecimento

global de 2º C em 2050

Impacto das alterações climáticas

Potencial inexplorado de energia solar, 

eólica e hidroelétrica

NUTS 3 NUTS 3



Impacto da política de coesão no PIB regional

Impacto dos programas da política de coesão para 2014-2020 e 2021-2027 no PIB nas

regiões NUTS 2, 2023 e 2030 (% em relação ao cenário de base)



Algumas reflexões sobre o futuro da política de coesão

• A política de coesão e o MRR:

 Equilíbrio entre pagamentos por objetivo e realização de investimentos;

 A conexão entre investimentos e reformas é suficiente com condições favoráveis?

• Valor acrescentado da política de coesão: como preservar a dimensão regional e os 

investimentos para reduzir as disparidades territoriais?

• Quais devem ser as prioridades da política de coesão? Que desafios económicos e 

sociais devem ser enfrentados?

• A importância da capacidade administrativa. Como melhorar a governação dos

fundos?

Mais informações: relatório de peritos sobre o futuro da política de coesão

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c6e97287-cee3-11ee-b9d9-01aa75ed71a1/language-en


5. Grupo de 

Trabalho 
Alentejo no futuro da 

política de coesão após 2027 



NUVEM DE 

PALAVRAS:

Alentejo no 

Futuro da 

Política de 

Coesão após 

2027 -

palavras-

chave

Dentro as atribuições do Grupo de Trabalho, destacam-se:

• Apoiar a reflexão regional e o posicionamento estratégico do Alentejo na 

definição e preparação da Política de Coesão após 2027.

• Apoiar, na região Alentejo, os trabalhos preparatórios para a transição 

entre os períodos de programação 2021-2027 e após 2027. 

• Analisar os documentos e recomendações provenientes da Comissão 

Europeia e de outras entidades relevantes, relacionadas ao futuro da 

política de coesão.

• Identificar as áreas de intervenção prioritárias para o desenvolvimento 

económico, social e territorial do Alentejo, alinhadas com as diretrizes da 

política de coesão pós-2027.

• Promover a participação ativa de stakeholders regionais, incluindo 

autoridades locais e regionais, organizações da sociedade civil, setor 

privado e academia, no processo de definição de estratégica para o 

Alentejo.

• Elaborar propostas concretas de ação e recomendações a serem 

apresentadas ao Comité de Acompanhamento, visando a inclusão de 

projetos e iniciativas específicas para o Alentejo no âmbito do Programa 

Regional do Alentejo 2030.

Proposta ao CA: Criação de Grupo de Trabalho - Alentejo no 

Futuro da Política de Coesão após 2027



6. Critérios de 

Seleção
FSE+



Princípios gerais 

aplicáveis à 

generalidade das 

tipologias de 

intervenção

Critérios de Seleção

Qualidade

• Qualidade do projeto e do seu caráter inovador e diferenciador,

bem como da adequação do plano de trabalho proposto,

principalmente em termos de eficiência e identificação de

necessidades de diagnóstico

Impacto

• Potencial contributo e impacto do projeto em diferentes vertentes

nomeadamente a nível económico, regional e setorial

Capacidade de Execução

• Capacidade do projeto de se mostrar viável, desde sua viabilidade

financeira até à capacidade de mobilizar recursos

Adequação à Estratégia

• Relação com os objetivos de política e sua adequação a

estratégias públicas e/ou a diferentes programas operacionais



Contratação de 
Recursos Humanos 
Altamente 
Qualificados

Beneficiários dos apoios 

previstos -Entidades não 

empresariais do Sistema 

Investigação & Inovação, 

incluindo laboratórios 

colaborativos (COLAB), Centros 

Tecnológicos, Incubadoras de 

Base Tecnológica, Centros de 

Valorização e Transferência de 

Tecnologia, Infraestruturas de 

Acolhimento e Valorização de 

Atividades de C&T, 

designadamente Parques de 

Ciência e Tecnologia e Centros 

de Incubação de Base 

Tecnológica, e outras 

infraestruturas científicas e 

instituições científicas e 

tecnológicas.

COMO VAMOS MEDIR: 

Adequação à Estratégia – Ponderador [10% - 20%]

• Contributo do projeto para os indicadores de realização e resultado comuns e 

específicos do Programa para os quais foi definida uma meta

• Adequação do projeto aos objetivos e medidas de política pública na área de 

intervenção da iniciativa

Impacto  – Ponderador [20% - 40%]

• Contributo do projeto para o emprego qualificado e sustentável

Capacidade de Execução  – Ponderador [5% - 15%]

• Adequação dos meios físicos e tecnológicos às ações propostas

Qualidade  – Ponderador [20% - 40%]

• Adequação do perfil dos RHAQ a contratar

• Caráter inovador e eficiente do projeto e explicitação da sua mais-valia para 

as ações de intervenção

• Garantia de aplicação de instrumentos que assegurem a igualdade de 

oportunidades e de género (*)

• Contributo do projeto para a sustentabilidade ambiental (*)

• Garantia de aplicação de mecanismos de acompanhamento, monitorização e 

avaliação da eficácia do projeto

• (*) A  atribuição da notação de insuficiente ou muito insuficiente ou nula, 
determinará a não elegibilidade do projeto 

Valoração

5- Muito bom

4- Bom

3- Suficiente

2-Insuficiente

1-Muito 

insuficiente 

0 - nula



Como vamos medir:

1. Adequação à Estratégia – Ponderador [10% - 20%]

• Contributo do projeto para os indicadores de realização e resultado comuns e específicos do Programa para os

quais foi definida uma meta (*)

• Adequação do projeto aos objetivos e medidas de política pública na área de intervenção da iniciativa

2. Impacto – Ponderador [30% - 40%]

• Contributo do projeto para o emprego qualificado e sustentável

3. Capacidade de Execução – Ponderador [10% - 20%]

• Adequação dos meios físicos e tecnológicos às ações propostas

• Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiário e/ou projeto

4. Qualidade – Ponderador [30% - 40%]

• Adequação do perfil dos RHAQ a contratar

• Caráter inovador e eficiente do projeto e explicitação da sua mais-valia para as ações de intervenção

• Garantia de aplicação de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género (*)

• Garantir a implementação de instrumentos ou boas práticas que promovam o desenvolvimento sustentável(*)

• Garantia de aplicação de mecanismos de acompanhamento, monitorização e avaliação da eficácia do projeto

(*) A atribuição da notação de insuficiente ou muito insuficiente ou nula, determinará a não elegibilidade do projeto

Alterações efetuadas após comentários da DGREGIO

Valoração

5- Muito bom

4- Bom

3- Suficiente

2-Insuficiente

1-Muito 

insuficiente 

0 - nula



Apoio ao Emprego e 
Empreendedorismo –
Criação de emprego e 
microempreendedoris
mo
Beneficiários dos apoios 

previstos -Entidades não 

empresariais do Sistema 

Investigação & Inovação, 

incluindo laboratórios 

colaborativos (COLAB), Centros 

Tecnológicos, Incubadoras de 

Base Tecnológica, Centros de 

Valorização e Transferência de 

Tecnologia, Infraestruturas de 

Acolhimento e Valorização de 

Atividades de C&T, 

designadamente Parques de 

Ciência e Tecnologia e Centros 

de Incubação de Base 

Tecnológica, e outras 

infraestruturas científicas e 

instituições científicas e 

tecnológicas.

Como vamos medir: 

1. Adequação à Estratégia – Ponderador [10% - 20%]

• Contributo do projeto para os indicadores de realização e resultado comuns e 

específicos do Programa para os quais foi definida uma meta

• Adequação do projeto aos objetivos e medidas de política pública na área de 

intervenção da iniciativa

2. Impacto  – Ponderador [20% - 40%]

• Contributo do projeto para o emprego qualificado e sustentável

3. Capacidade de Execução  – Ponderador [5% - 15%]

• Adequação dos meios físicos e tecnológicos às ações propostas

4. Qualidade  – Ponderador [20% - 40%]

• Adequação do perfil dos RHAQ a contratar

• Caráter inovador e eficiente do projeto e explicitação da sua mais-valia para as 

ações de intervenção

• Garantia de aplicação de instrumentos que assegurem a igualdade de 

oportunidades e de género (*)

• Contributo do projeto para a sustentabilidade ambiental (*)

• Garantia de aplicação de mecanismos de acompanhamento, monitorização e 

avaliação da eficácia do projeto

• (*) A  atribuição da notação de insuficiente ou muito insuficiente ou nula, 
determinará a não elegibilidade do projeto 

Valoração

5- Muito bom

4- Bom

3- Suficiente

2-Insuficiente

1-Muito 

insuficiente 

0 - nula



Como vamos medir:

1. Adequação à Estratégia – Ponderador [10% - 20%]

• Contributo do projeto para os indicadores de realização e resultado comuns e específicos do Programa para os

quais foi definida uma meta (*)

2. Impacto – Ponderador [30% - 40%]

• Contributo do projeto para o emprego qualificado e sustentável

• Contributo do projeto para o desenvolvimento do território

3. Capacidade de Execução – Ponderador [10% - 20%]

• Capacidade administrativa-financeira da entidade beneficiária e/ou projeto

• Adequação dos meios físicos e tecnológicos às ações propostas

4. Qualidade – Ponderador [30% - 40%]

• Caracter inovador do projeto

• Garantir a aplicação de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género (*)

• Garantir a implementação de instrumentos ou boas práticas que promovam o desenvolvimento sustentável(*)

• Garantia de aplicação de mecanismos de acompanhamento, monitorização e avaliação da eficácia do projeto

(*) A atribuição da notação de insuficiente ou muito insuficiente ou nula, determinará a não elegibilidade do projeto

Alterações efetuadas após comentários da DGREGIO

Valoração

5- Muito bom

4- Bom

3- Suficiente

2-Insuficiente

1-Muito 

insuficiente 

0 - nula



7. 

Reprogramação 

2030
Intenções da AG Alentejo



Elementos para Reprogramação do Programa Regional do Alentejo 2030

• Indicadores resultantes dos Instrumentos Territoriais (IT):

• OE 5.1

• OE 5.2

• Indicadores resultantes de outros Avisos (FSE +)

• Acertos financeiros resultantes do lançamentos de avisos de IT (OP1/OP5)

• Texto de clarificação de fronteiras na área da Ciência

• Revisão dos quadros financeiros do objetivo específico 1.5 (banda larga) para alinhar com o 

tipo de concurso de concessão

• Inclusão de “habitação social e a custos acessíveis” no Eixo 1 das ITI CIM, de forma a 

sustentar a mobilização do IFRRU 2030



• Reprogramações OCS;

• Considerar as intervenções de “Promover o acesso à cultura e aos bens culturais, através 

da valorização cultural e do património (histórico e natural), e do apoio património 

cultural e museus” no Eixo 1 das ITI CIM, figurando no Eixo 3 a “Qualificação da oferta 

para o reforço do papel da cultura e afirmação da identidade: Papel da cultura e das 

atividades artísticas e criativas nos processos de desenvolvimento”;

• Propostas de Reprogramação no âmbito do FTJ:

• seja criada a elegibilidade da criação de infraestruturas que reforcem a flexibilidade e 

adaptação do sistema de transportes da sub-região às necessidades das bacias de 

emprego;

• seja criada a elegibilidade da tipologia de Infraestrutura Científica e tecnológica;

• criar um aviso de Assistência Técnica para o FTJ;



4.ª Reunião do Comité de 

Acompanhamento

Programa Regional do

Alentejo 2021 | 2027

4 de junho 2023

Centro Interpretativo do

Vinho da Talha

Vila de Frades, Vidigueira


